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IL METODO PIZZIGONI

Caratteristiche Generali: 

Il corso propone un percorso formativo teorico-pratico volto a far conoscere e

applicare i principi della didattica esperienziale di Giuseppina Pizzigoni. Esso

è finalizzato all’acquisizione ed al rafforzamento di conoscenze e metodologie

fondamentali per la professione dell’insegnante e dell’educatore nonché

all’acquisizione delle competenze metodologiche lette secondo la metodologia

pizzigoni.

Destinatari:

Il corso, dedicato all’approfondimento del Metodo Pizzigoni è rivolto ai docenti

della scuola dell’infanzia e primaria e agli educatori di asili nido.

Obiettivi:

Attraverso il corso, i partecipanti acquisiranno:

Competenze pedagogico-didattiche fondamentali per una didattica

innovativa

Strumenti metodologici per personalizzare l’insegnamento e favorire

l’apprendimento attivo

Conoscenze interdisciplinari in ambito pedagogico, psicologico,

sociologico e antropologico

L’approccio della scuola rinnovata di Pizzigoni risulta oggi particolarmente

attuale, specialmente in classi caratterizzate da diversità culturali e linguistiche.



Struttura e Programma:

500 ore ONLINE ASINCRONE  tra Teoria, Esercitazioni e Tirocinio/Project

Work:

Materiale: Videolezioni, dispense e approfondimenti situazionali. Al termine

di ogni unità didattica è presente un test di verifica/valutazione intermedia.

Esame: la prova consiste in 30 domande a risposta multipla. Inoltre, è

possibile ripetere il test in caso di non superamento.
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Studente con esonero dal Tirocinio:

Per essere esonerato dal tirocinio, lo studente deve scrivere una relazione di

almeno 5 pagine e presentare la documentazione che dimostri la propria

esperienza professionale.

Nella relazione è inoltre richiesto di descrivere un’esperienza didattica

personale in cui sia stato utilizzato il metodo studiato.

La relazione dovrà rispettare il seguente layout: 

Rientro: prima 2, dopo 2, destra 2, sinistra;

Interlinea: 2;

Orientamento: verticale;

Testo: Calibri;

Dimensioni: 12.
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Studente Senza esonero dal Tirocinio:

Lo studente che non usufruisce dell’esonero dal tirocinio, ai fini del

riconoscimento del modulo relativo al tirocinio/project work, dovrà progettare

un’attività didattica pratica basata sulla metodologia di studio affrontata

durante il percorso formativo.

Il lavoro dovrà essere originale e dovrà evidenziare in modo chiaro le

competenze acquisite attraverso lo studio svolto.

Il documento dovrà avere una lunghezza minima di 10 pagine (escluse le parti

indicate di seguito) e dovrà comprendere:

Frontespizio, con il titolo del lavoro;

Indice;

Bibliografia;

Sitografia.

È consentito l’inserimento di tabelle, grafici e immagini esplicative a supporto

dell’argomento trattato.

In entrambi i casi la relazione va inviata dal referente/candidato alla nostra

posta elettronica assistenza@torrisiformazione.com.


