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IL METODO AGAZZ1

Caratteristiche Generali:

Al centro del corso vi ¢ ’apprendimento attivo, basato sull’esperienza diretta
e sull’uso di materiali semplici, che favorisce autonomia, autoeducazione e
sperimentazione. L’ambiente educativo, ordinato e accogliente, diventa
parte essenziale del processo formativo, mentre la valorizzazione della
diversita culturale sostiene I’inclusione ¢ la costruzione di relazioni fondate

sul rispetto, la collaborazione e la crescita armoniosa di ogni bambino.

Destinatari:

Il corso, dedicato all’approfondimento del Metodo Agazzi ideato dalle sorelle
Rosa e Carolina Agazzi, ¢ rivolto ai docenti della scuola primaria e agli
educatori di asili nido, propone un approccio pedagogico inclusivo volto a

promuovere I’educazione integrale del bambino.

Obiettivi:
11 percorso formativo mira a fornire ai docenti conoscenze teoriche e strumenti
pratici per I’applicazione del Metodo Agazzi, con I’obiettivo di:

o approfondire i principi pedagogici del metodo;

e progettare ambienti di apprendimento accoglienti, ordinati e stimolanti;

e promuovere I’autonomia e la liberta educativa del bambino;

o sviluppare strategie operative e laboratoriali per 1’autoeducazione;

o sostenere la formazione del carattere e il benessere emotivo degli alunni;

e potenziare le competenze nella gestione di classi eterogenee e

interculturali.
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Struttura e Programma:

11 corso prevede un totale di 500 ore ONLINE ASINCRONE, suddivise tra
teoria, esercitazioni pratiche e tirocinio/project work.

11 materiale didattico include videolezioni, dispense e approfondimenti
situazionali, per favorire un apprendimento completo e dinamico.

Al termine di ogni modulo, ¢ previsto un test di verifica che permette di
valutare i progressi e consolidare le conoscenze acquisite.

Esame finale: L'esame consiste in un test a risposta multipla con 30 domande.

In caso di esito negativo sara possibile ripetere il test.

Tirocinio / Project Work.

La stesura del project work permette I’esonero dal tirocinio.

Studente esonerato con esperienza:
Lo studente dovra predisporre una relazione di almeno 5 pagine e presentare la
documentazione attestante la propria esperienza professionale.
Nella relazione ¢ inoltre richiesto di descrivere un’esperienza didattica
personale in cui sia stato utilizzato il metodo studiato.
La relazione dovra rispettare il seguente layout:

e Rientro: prima 2, dopo 2, destra 2, sinistra;

o Interlinea: 2;

e Orientamento: verticale;

e Testo: Calibri;

e Dimensioni: 12.
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Studente esonerato senza esperienza:
Lo studente ¢ tenuto a preparare un Project Work sulla base della metodologia
di studio affrontata durante il percorso formativo.

Il lavoro dovra essere originale e mettere in evidenza, in modo chiaro e
strutturato, le competenze acquisite attraverso lo studio svolto.

La relazione dovra avere una lunghezza minima di 10 pagine (escluse le
sezioni indicate di seguito) e dovra includere:

e Frontespizio, con il titolo del lavoro

e Indice

e Bibliografia

e Sitografia

E possibile inserire tabelle, grafici e immagini esplicative a supporto

dell’argomento trattato.

In entrambi i casi la relazione va inviata dal referente/candidato alla nostra

posta elettronica assistenza@torrisiformazione.com.
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